Na podlagi sklepa o izbiri kandidata z dne DATUM in po seznanitvi zaposlenega/zaposlene z veljavnimi splošnimi akti delodajalca in splošno kolektivno pogodbo za negospodarstvo sklepata:
1. zaposleni
IME IN PRIIMEK ZAPOSLENEGA/ZAPOSLENE
EMŠO:
EMŠO ZAPOSLENEGA

Davčna številka: 
DAVČNA ŠTEVILKA ZAPOSLENEGA/ZAPOSLENE
Datum in kraj rojstva:
DATUM IN KRAJ ROJSTVA ZAPOSLENEGA/ZAPOSLENE
Stalno bivališče:
 STALNO BIVALIŠČE ZAPOSLENEGA – ULICA, HIŠNA

                                              ŠTEVILKA, POŠTA
Državljanstvo:
slovensko 
(v nadaljnjem besedilu: zaposleni) 

in

2. delodajalec
POLNO IME DELODAJALCA
Naslov:
ULICA, HIŠNA ŠTEVILKA, POŠTA DELODAJALCA 

Matična številka:
MATIČNA ŠTEVILKA DELODAJALCA

Davčna številka: 
DAVČNA ŠTEVILKA DELODAJALCA
ki jo zastopa IME IN PRIIMEK ZAKONOTIEGA ZASTOPNIKA, (v nadaljnjem besedilu: delodajalec)

naslednjo:

POGODBO O ZAPOSLITVI

S to pogodbo je opredeljena zaposlitev zaposlenega na NPR. PROJEKTU – IME PROJEKT/ DELOVNEM MESTU (v nadaljnjem besedilu: PROJEKT/DELOVNO MESTO).

Delovno razmerje se zaradi omejenega trajanja PROJEKTA sklepa za določen čas. Delovno razmerje začne teči DATUM in traja do DATUM.
Zaposleni bo na PROJEKTU/DELOVNEM MESTU delal 100%, in sicer v obsegu, ki je določen v IV. členu te pogodbe.
Delo se opravlja v času delovnega tedna, in sicer v obsegu 100 % polnega delovnega časa, kar obsega 40 tedenskih ur. 
Delovni prostori delodajalca, kjer se opravlja večino dela, so na NASLOV.
Delovno mesto, za katerega se sklepa ta pogodba, je NAZIV DELOVNEGA MESTA. Delo NAZIV DELA obsega naslednje naloge:

· NAŠTETE NALOGE ZAPOSLENEGA/ZAPOSLENE
Zaposleni je dolžan ... ČE SO KAKŠNE POSEBNE ZAHTEVE NA DELOVNEM MESTU.

1. Osnovna plača zaposlenega/zaposlene na navedenem delovnem mestu glede na pričakovane delovne rezultate ob normalnih pogojih dela znaša ŠTEVILKA (ZNESEK PLAČE) bruto. 
2. V bruto znesek so všteti vsi pripadajoči davki in prispevki. 

3. Plača se izplačuje do DAN v mesecu, za pretekli mesec na TRR: ŠTEVILKA TRR ZAPOSLENEGA/ZAPOSLENE, odprt pri BANKA ZAPOSLENEGA/ZAPOSLENE.
4. Zaposlenemu/zaposleni pripadajo k osnovni plači še dodatki, kot jih urejajo zakon, kolektivna pogodba, oz. splošni akti družbe: nadomestilo za prehrano, povračilo stroškov prevoza ter regres za dopust v skladu z veljavnimi predpisi. 
Dopust zaposlenega/zaposlene je opredeljen v skladu z zakonom (osnova je 20 dni).

Zaposleni/zaposlena se obvezuje, da bo vestno in dosledno opravljal/a svoje delo ter upošteval/a delodajalčeva navodila in predpise o varnosti in zdravju pri delu.
Med obveznosti zaposlenega/zaposlene sodi tudi sprotno obveščanje o okoliščinah, ki vplivajo/ogrožajo, oziroma bi lahko vplivale/ogrožale življenje in zdravje zaposlenih, njihovo delo in dejavnost družbe sploh.


Delodajalec se obvezuje, da bo zaposlenemu/zaposleni zagotavljal varne delovne razmere in v skladu s predpisi spoštoval osebnost zaposlenega/zaposlene.

Odpovedni rok za omenjeno delovno mesto je ŠTEVILO dni. 
Ta pogodba se lahko spremeni, če s spremembo soglašata obe stranki.

Za vse zadeve, ki niso urejene s to pogodbo, se neposredno uporabljajo določbe aktov družbe, kolektivnih pogodb in veljavne zakonodaje.


.

Pogodba je sestavljena v treh izvodih, od katerih prejme zaposleni/zaposlena en izvod, delodajalec pa dva izvoda.

KRAJ, DATUM
KRAJ, DATUM
Zaposleni/zaposlena: 


Delodajalec:

IME IN PRIIMEK
IME IN PRIIMEK ZAKONITEGA

ZAPOSLENEGA/ZAPOSLENE
 ZASTOPNIKA DELODAJALCA
